Charte de 1"association
les petits fréres des Pauvres

adaptée pr Thssemblée Génémle du 20 Juin 1998 en complément mux Statuts et an Réglement Intérieur

== Les Valeurs ==
Depuis ' dan donné par Armand Marquiset en 1946,
Taction des petits fréves des Pauvres s'inspire, partout oil dle est wéeue, de valeums fondamentales :
1a valeur unique et irm e de chaque ‘humaing,
1a dignité de tout homme et de toute femme, quels que soient leur origine, lear situation et leur &tat physique, psychique ou social,
1a tiberté fondamentals de chacun,
la fraterrité ot 1a fidatind.

v La Mission ==

Rassembler
L'association permet & des hommes et des femmes - bénévales, salariés, donateurs - de partager oes valeurs et de les vivre.
Les petits fréres des Pauvres accompagnent des personnes souffrant & isolement, de pauvreté matérelle, de précanités mutbples.
1z interviennent ajeurdhud en prierts auprés des persormes gées de plus de cnquante ans.
Vivre une relation fraternelle
La fraternité nous engage & renouer inlassablement, par des actions concrétes, les Hens de solidarité qui sont rompus ou distendus.
La relation fraternelle est au cceur méme de la mission des petits frétes des Pawvres.
En s'ouvrant sans cessa sur les autres, elle conclie Tapproche individuelle et la dimension collective.

Rechercher la qualité de vie
En offrant “des flevrs avant ke pain®, les petits fréres des Pauvres privilégient 1a qualité de la relation.
qui permet tout autant de partager &preuves e joies que de chercher ensemble les solutions aux problémes encontrés.
Alerter
TI'histoire partagée mwec les personnes en difficulté fonde 1a esponsahilité de Passodation.
Hle nous incte & changer de regard ot Jattitude.
Hile nous confére L2 devoir de témoi gner des situstions inacceptables rencontrées, de proposer des réponses et Jalerter surla nécessité 4'agir.
Ble nous impose une vigilance constante, une démanche de recherche et Finnovation dans la socidtd.

w= L'Action =
Les petits fréres des Pauvres ¢’ engagent dans une relation 4 ave les quils veulent aider.

Aecompagner
[ est reconnaitre 1a personne et Faccepter dans ce qu'elle a d'unique, 1a respecter dans sa dignité, son intimit& sa part de mystére.
C'est &1e son interloasteur et son témodn.
Cest valomiser ce qu'elle vit et Vaider & découvrr ses potentidls enfouis, Tui permetire & exprimer ses désin ot ses aspirations profondes.
Clest marcherd ses oftés en Tespectant son évolution et son rythme propre, §ajuster constamment A ses besoins.
Ceat I"aider & se prendre en change, la laisser libe dans ses chode.
Cest la considéreT comme un &tre toujours en devenir.

Agir collectivement
Cacoompagnement st un pmjet collectf qui engage dans la durde un travail & équipe entre bén&roles ot salarids an sein de I'assodation.
Laccompagnement estun projet ouvert qui cherche 3 associer I'entourage familial, les réseaim amicaunx et le vedsinage des personnes.
T'accompagnement estun projet concerté avec les partenaires professionnels, dans un esprit de complémentaritd.
Témoigner
Taccompagnement fraternel nous engage, ensemble et p dans une de mémoire et de trAnsmission.
Ced nous conduit & faworiser et & uum:enirl.'mihn des personnes accompagnées elles-mémes.

Ceri nous donne le dit et le deavoir de t¥maigner de ce que nous vivons, dans nos milienx de vie dans le résean assodatif
face aux responsables politiques et & Uopinion publique.

Témoigner par nos actions et par les projets que nous daborons en commun.

Témoigner par des prises de positions institntionnslles.

= Le Pacte Associatif =
Pour mettre en canre lo relation d'occomp egrement fraternel
Le bénédvole s'engage a :
= Tegpecter cette charte dans le cadme de sa mission,
= participer & 1a vie de Uassocistion et remplir les engagements Hbrement consentis,

= travailler en équipe,
= accepter de se former pour misux remplir les fonctions qui Tl sont configes,
= obsarwer avec les Tigles dela co it

Le salarié s’engage d :
= Tegpecter cette charte dans le cadre de son comtmat de travail.
L'association g'engage d :
= recTuter et orenter les béndvoles en fonction de lewurs désirs et de leurs compétences,
« définir les méles de charun et coordonner les actions,
= apporter les soutiens nécessaires et proposer les formations adaptées,
= valomser U'expérience de tous et faworiser les &changes,
* organiser Tévaluation régulite des actions et les adapter 3 I'éyolution des besoins.
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